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Poslani, vize, cile

Poslani organizace

Centrum socidlni pomoci Vodnany je piispévkovou organizaci Mésta Vodnany poskytujici
socialni, zdravotni a jiné sluzby obCaniim zijicim zejm. v izemnim obvodu mésta Vodnany.
Sluzby jsou poskytovany v riznych formach tak, aby mohli jejich uzivatelé zit svym béznym
zpusobem zivota anedoSlo kjejich socialnimu vylouceni. V souladu stimto poslanim
poskytujeme tyto socialni sluzby:

1) Domov pro seniory (dale jen DS)

Poslanim této pobytové socialni sluzby je poskytovani socidlnich, zdravotnich a jinych
potiebnych sluzeb senioriim a osobdm se zdravotnim postizenim s dirazem na distojnost
a individualitu osob, aktivni zivot a podporu samostatnosti a dale umoznit uzivateli
V CO nejveétsim rozsahu zapojit se do bézného zivota spolecnosti s vyuzitim ptirozenych vazeb
s okolim.

2) Pecovatelska sluzba (dale jen PS)

Poslanim této terénni socialni sluzby je poskytnuti takové pomoci seniorim a osobdm se
zdravotnim postizenim, aby byla zachovéna jejich dustojnost a podporovana jejich
samostatnost vedouci k setrvani v jejich pfirozeném prostredi.

PS je sluzba terénni, kdy nase pecovatelky pomadhaji seniorim a osobadm se zdravotnim
postizenim v jejich domécnostech. Pomoc se tyka, jak péfe o vlastni osobu, tak jejich
domaécnosti, piipadné vytidi osobni zalezitost uzivatele nebo nutnou pochtizku.

Cile organizace

» Zkvalitiovdni arozvoj pobytové socidlni sluzby domova pro seniory, jejimz
prostfednictvim poméahame uZivatelim sluzby Zit aktivnim a distojnym zpiisobem zivota
a podporujeme zachovani jejich sob&stacnosti

* Podpora osob Zit v jejich pfirozeném prostredi prostiednictvim terénni peCovatelské sluzby

= Napliovani socidlnich potfeb uzivatell sluzeb a obyvatel mikroregionu Vodnanska realizaci
Komunitniho planu mikroregionu Vodnany.

Principy organizace

Principy poskytovani socialnich sluZeb nasi organizace jsou kontinudlni a usilujeme o né
prubézné od prvopocatku. Povazujeme je za zdvazek vic¢i osobam, kterym poskytujeme
socialni sluzbu, vici zfizovateli socidlni sluzby 1 vi¢i spolecnosti:

* Snaha o zachovani lidské diistojnosti osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu.

= Tvorba individualnich plani, které podporu;ji aktivni zplisob Zivota a samostatnost uzivatela
sluzeb.

= Podpora bézného zpiisobu zivota cilové skupiny osob, které poskytujeme socialni sluzbu.

* Snaha zafizeni byt souc¢asti mistni komunity.

Zpracovala: Mgr. Bc. Daniela Davidova, MBA
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Struktura organizace

CSP Vodnany se vnitin€ ¢leni na tyto provozni useky:
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Zpracovala: Mgr. Bc. Daniela Davidova, MBA
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Vedeni organizace

Reditel CSP Vodiany je statutirnim zastupcem opravnénym jednat navenek jménem CSP
Vodinany a je opravnén podepisovat pisemnosti CSP Vodnany. Ostatni zaméstnanci jsou
opravnéni podepisovat patiicné dokumenty, pokud to vyplyva z jejich pracovni napln¢ a jsou k
tomu zmocnéni feditelem CSP Vodiany.

Reditel je nadfizen ostatnim zaméstnanciim a jmenuje svého zastupce. Zastupcem feditele je
vedouci useku piimé péce, tj. vrchni sestra. Zastupovany i zastupujici jsou povinni se vzajemné
informovat o vSech skute¢nostech, které mohou mit vliv na fadny vykon svéfené funkce.

Poradnim orgédnem feditele je vedouci useku piimé péce, hlavni ucetni, mzdova ucetni
a socialni pracovnik (kanceléte).

Reditel CSP Vodnany plni tikoly vyplyvajici z jeho funkce a poslani CSP Vodiany, zejména:

e fidi, organizuje a kontroluje ¢innost CSP Vodnany,

e dba na dodrZzovani platnych prévnich ptedpisi, na raciondlni a hospodarné tizeni CSP
Vodnany,

e vydava organizacni provozni, doméci, pracovni fad, pozarni poplachové smérnice, pozarni
tad a dal$i vnitini normy podle potteby,

e plni funkci zaméstnavatele dle zvlastnich pravnich predpisi vici vSem zaméstnancim,
piijima

e do pracovniho poméru zaméstnance CSP Vodiany, piip. rozvazuje pracovni pomér,

e formou pracovni naplné stanovi prava a povinnosti podfizenych zaméstnanct,

e definuje, fidi a kontroluje ¢innosti s dopadem na ochranu osobnich Udajii, dle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, obecné natizeni o ochrané osobnich udaju,
a zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich dajl, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

e je povinen pii jakémkoliv nakladani s osobnimi udaji postupovat v souladu s relevantnimi
pravnimi predpisy, a to pouze zplsobem slucitelnym s legitimnimi ucely jejich zpracovani
a je povinen zpracovavat piesné osobni udaje a tyto tidaje priibézné aktualizovat

Vedoucimi pracovniky dale jsou:
e vedouci pifimé péce, tj. vrchni sestra,
¢ vedouci stravovaciho useku, tj. vedouci kuchyné,
¢ vedouci pracovnik v socialnich sluzbach, tj. vedouci PS.

Prava a povinnosti vedoucich zaméstnanct stanovi zdkonik prace, pracovni fad CSP Vodnany
a organizacni fad. Konkrétni prdva a povinnosti vedoucich zaméstnancli vyplyvaji z jejich
pracovniho zatfazeni a naplné prace. Pracovni napln vedoucich zaméstnancii stanovi feditel.

Vedouci pracovnici CSP Vodiany plni ukoly vyplyvajici z jejich funkce a poslani CSP Vodiany,

zejména:

e odpovidaji za fadny chod svétenych tsekd, za plnéni tkold vyplyvajicich z poslani,

e zaraciondlni délbu prace, hospodarné zachdzeni se svérenymi prostfedky a materialy,

e odpovidaji za bezpecnost a ochranu zdravi svych pracovnikii na svém tuseku,
za dodrzovani pozarné bezpecnostnich pravidel a natizeni,

e odpovidaji za dalsi vzdélavani svych podiizenych zaméstnanctl,

e kontroluji svéfeny usek v rozsahu své pravomoci a odpoveédnosti,

e navrhuji pohyblivou slozku mzdy u podfizenych zaméstnancli s védomim, Ze konecné
schvaleni je na fediteli,

e odpovidaji za vzajemné zastupovani pracovnikil v dob¢ jejich neptitomnosti,
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zabezpecuji a plni dalsi ukoly, které se vyskytnou v souvislosti s plnénim hlavniho Gcelu
CSP Vodnany.

vedouci zaméstnanci, ktefi fidi pfimo nebo metodicky podfizené zaméstnance, maji kromé
vSeobecnych povinnosti a prav zakotvenych v pracovni smlouvé jest¢ dal§i prava
a povinnosti v oblasti fizeni:

znat své ukoly, organizaci prace a pisobnost v potfebném rozsahu,

seznamovat podiizené neprodlené s ptisluSnymi smérnicemi, pokyny a novymi piedpisy,
seznamovat s Ukoly a projednat s nimi otdzky tykajici se jejich plnéni.

Vedouci piimé péce, tj. vrchni sestra

je piimo podfizena fediteli organizace,

v pripad¢ neptitomnosti feditele je jeho pfimym zastupcem,

organizuje, fidi a kontroluje ¢innost useku piimé péce (stanicni sestru, vSeobecné sestry,
pracovniky v socidlnich sluzbach, socialni pracovniky, pracovnika zdkladni vychovné
nepedagogické ¢innosti, pracovniky v socialnich sluzbach pecovatele),

vede své podiizené k tomu, aby jejich péce o uzivatele CSP Vodnany (déle jen uzivatele)
byla provadéna v souladu se standardy kvality socidlnich sluzeb, a aby se respektovala
zejména distojnost a lidské prava uzivateld. Spolupracuje se socidlnim pracovnikem.
definuje, fidi a kontroluje ¢innosti s dopadem na ochranu osobnich udajii, dle natfizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, obecné natizeni o ochrané osobnich udaju,
a zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich dajl, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

je povinen pii jakémkoliv nakladéni s osobnimi udaji postupovat v souladu s relevantnimi
pravnimi ptedpisy, a to pouze zptisobem slucitelnym s legitimnimi ucely jejich zpracovani
a je povinen zpracovavat piesné osobni tdaje a tyto udaje pribézn¢ aktualizovat

Vedouci stravovaciho useku, tj. vedouci kuchyné

je ptimo podfizen fediteli organizace,

organizuje, fidi a kontroluje ¢innost zaméstnancu stravovaciho useku,

organizuje provoz stravovaciho zatfizeni v¢etné ekonomické agendy a kontroly dodrzovani
hygienickych predpisi,

v ramci nutriéni péce spolupracuje se stani¢ni sestrou.

Vedouci pracovnik v socidlnich sluzbach, tj. vedouci pecovatelské sluzby

vedouci pracovnik v socialnich sluzbach je ptimo podtizen vrchni sestie, v jeji nepfitomnosti
stani¢ni sestfe,

je opravnén organizovat, fidit, organizovat a kontrolovat praci pracovnikii v socidlnich
sluzbach PS a davat jim k tomu tc¢elu zdvazné pokyny,

provadi komplexni pecovatelské cCinnosti vcetné praci spojenych s pfimym stykem
s osobami s fyzickymi a psychickymi obtiZzemi,

podporuje vytvareni, prohlubovani a upeviiovani hygienickych a pracovnich navykl
pfi péci uzivatele,

spolupracuje na posilovani socialnich a spole¢enskych kontaktech uzivateli,

sleduje potieby uzivatele a vede individualni zdznamy o prib¢hu socialni sluzby
(tzv. klicovy pracovnik v socialnich sluzbach).

provadi komplexni pecovatelské cCinnosti vcetné¢ praci spojenych s pfimym stykem
s osobami s fyzickymi a psychickymi obtiZemi,

podporuje vytvaieni, prohlubovani a upevitovani hyg. a prac. navyki pti péci uzivatele,
spolupracuje na posilovani socidlnich a spole¢enskych kontaktech uzivatela.

Zpracovala: Mgr. Bc. Daniela Davidova, MBA
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Personalni slozeni

Pocet zaméstnanci k 31.12. Pocéet uvazki
2022 2023 2023
Pracovni kategorie
e N e .+, | Domov " .
Evidencni | Prumérny | Evidenc¢ni | Prumérny pro Pecovatelska
pocet prepocteny pocet prepocteny seniory sluzba

Reditelka 1,00 1,00 1,00 1,00 0,95 0,05
Stravovaci usek 8,00 8,00 7,00 7,00 6,30 0,70
vedouci stravovaciho useku 1,00 1,00 1,00 1,00 0,90 0,10
kuchari 5,00 5,00 4,00 4,00 3,60 0,40
pomocni kuchaii 2,00 2,00 2,00 2,00 1,80 0,20
Technickohospodarsky usek 14,00 14,58 15,00 15,00 14,80 0,20
socialni pracovnik 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 0,00
hlavni ucéetni 1,00 1,00 1,00 1,00 0,95 0,05
mzdovy ucetni 1,00 1,00 1,00 1,00 0,95 0,05
zasobovac 1,00 1,00 1,00 1,00 0,95 0,05
domovnik 1,00 1,00 1,00 1,00 0,95 0,05
pracovnik obchodniho
provozu (recepni) 1,00 1,58 1,00 1,00 1,00 0,00
pracovnik pradelny 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
uklized 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
Usek primé péce 41,00 39,07 43,00 41,04 36,54 4,50
vrchni sestra (zastupce
feditele) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
socialni pracovnik 2,00 0,92 2,00 1,00 0,50 0,50
pracovnik zakladni vychovné
nepedagogické ¢innosti 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
vedouci pracovnik
pecovatelské sluzby 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
pracovnik v socialnich
sluzbach pecovatelska sluzba 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00
stani¢ni sestra 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
v$eobecna sestra 5,00 5,00 6,00 5,75 5,75 0,00
pracovnik v socialnich
sluzbach 27,00 26,15 28,00 27,29 27,29 0,00
Zaméstnanci celkem 64,00 62,65 66,00 64,04 58,59 5,45

Fluktuace zaméstnancu

Bylo pfijato 10 novych zaméstnancl (7 pracovnikii v socidlnich sluzbach, 1 aktivizacni
pracovnice, 1 uklizecka, 1 kuchatka). OdeSlo 8 zaméstnancti (5 pracovnikli v socialnich
sluzbach, 1 uklizecka, 2 kuchaiky). Pracovni pomér byl ukonéen 3x ve zkuSebni dobé,
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2x vypovedi pro zdravotni nezptisobilost, 2x pracovni pomér na dobu urcitou s neprodlouzenim
smlouvy, 1x odchod do diichodu). Odchod na matefskou 1 pracovnice (aktiviza¢ni pracovnice).
Nastup z rodi¢ovské dovolené 1 pracovnice (vSeobecna sestra).

K 31. 12. 2023 bylo v pracovnim poméru ve fyzickém stavu 66 zaméstnancu a 4 zam¢&stnanci
Vv mimo eviden¢nim stavu (matetska a rodi¢ovska dovolend).

V pribéhu roku 2023 bylo uzavieno 9 dohod o provedeni prace, a to z diivodu nahrazeni stalych
zaméstnanct v dobé¢ jejich dlouhodobé nemoci ¢i Cerpani dovolenych v letnich mésicich.

Struktura zaméstnancu dle vzdélani

DosaZené vzdélani | Pocet zaméstnancu
Zakladni 7
Stfedni odborné 29
Stfedni s maturitou 22
Bakalarské 5
Magisterské 3

Struktura zaméstnancu dle véku

Vékova pasma Pocet zaméstnanc
do 20 1
21-30 5
31-40 7
41 -50 22
51 -60 30
61 a vice 1

Struktura zaméstnancu dle pohlavi

Pohlavi Pocet zaméstnanci
Muz 9
Zena 57

Vzdélavani zaméstnancu

e V ramci celoZivotniho vzdélavani ,,pecujeme o profesni rozvoj* nasich zaméstnancli. Jsme
si védomi skutecnosti, ze kvalifikovani a proSkoleni zaméstnanci zvySuji kvalitu
poskytované péce. Ziskané znalosti, dovednosti a zkuSenosti pomahaji naSim zaméstnancim
Kk lepsi orientaci v pé¢i o uzivatele, ataké ke kvalitnimu zajisténi chodu celého CSP
Vodnany.

e Poradenskou ¢innost v rdmci pozarni ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zajistuje p. Frantisek Tik

e Supervizi pro pracovniky v socidlnich sluzbach zajistuje PhDr. Miroslav Frnoch

Zpracovala: Petra Peckova
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Popis vvznamnvch ¢innosti

Komunikace s verejnosti a odbornou verejnosti

Spoluprace

web Proprarodice.cz — propagace sluzeb CSP Vodnany

dobra praxe - Bohdalice domov Hvézda — Zena za pultem

dobra praxe - delegace PhDr. M. Hermanova, MBA, vzdélavaci instituice CURATIO®
projekt Psani od srdce - Diakonie ve spolupraci s TV Nova (psani a posilani dopistu
a pohlednic senioriim a vyména zkusenosti a pratelstvi lidi riznych generaci — DS, PS)
projekt Mezi nami, o.p.s.

dobra praxe - delegace socialni pracovnice odboru socialnich véci mésta Protivin
Nadace PIné védomi — pokracovani projektu —,,J6ga pro seniory* v DPS

vznik galerie fotografii vodnanské fotografky Gabriely Valentové v prostorach budovy DS

Spoluprace na vyzkumech

APSS CR - vyzkum na prevenci bolesti a poskozeni zad, prevenci rizika napadeni
agresivnimi klienty, prevenci ohrozeni infek¢énimi chorobami, prevenci vzniku syndromu
vyhoteni a spolupraci s rodinnymi ptislusniky

APSS CR - dotaznikové Setieni tykajici se nedostatku pracovnikil v socialnich sluzbach
Diplomova prace studentky 1- 1ékaiské fakulty UK, na téma Kognitivni trénink u seniorti
v pobytovych zatizenich

MPSV - dotaznikové Setfeni UP CR — Predikce trhu prace

APSS CR - dotaznikové Setieni tykajici se zvy$ovani platii a mezd v socialnich sluzbach
Diplomovéa prace studentky 2. ro¢niku magisterského studia Slezské univerzity Fakulty
vetejnych politik v Opavé, obor: Vetejna sprava a socidlni politika, na téma: Personalni
politika v socialnich sluzbach.

Efektivni fyzioterapie 2024

Bakalaiska prace studentky 3. roéniku Zdrav.socialni fakulty JCU v CB obor socialni prace
ACoRD CZ, zs. - ptfiprava materidlu pro nastaveni sité¢ socialnich sluzeb J¢K ,,Analyza
potiebnosti socialnich sluzeb pro seniory s psychiatrickym onemocnénim na tizemi JCK*
IROP - Dotaznik ke zjisténi spokojenosti s pracovisti Centra pro regionalni rozvoj
Zorganizovani voleb prezidenta v prostorach DS a PS

Propagace aktivit PO, spoluprace s médii, periodiky, prosazovani "dobrého jména" organizace

Facebookové profily: p. Jelinkova, Miazeme je potfebovat, Mezi nami s.r.o., Ceska kniha
pomaha, ZUS Vodnany, Psani od srdce,

Zapojeni se do projektu Nadace Ceského rozhlasu a Ceského rozhlasu Jeziskovo vnoucata
Casopis Kompost: 3x ¢lanek, web Mezi nami, Casopis CR - Sociélni sluzby, Strakonicky
denik, ¢asopis CTENAR mési¢nik pro knihovny

4 x do roka vydavani vlastniho ¢asopisu CSP Vodnany ,,Jak jde cas... v CSP Vodnany *
Stala aktualizace internetovych a facebookovych stranek CSP Vodnany

Zpravodaj mésta Vodinany — celorocné

velky zajem studentl ze vSech urovni vzdélavani o vykondvani praxe v nasi organizaci,
a to na vSech usecich. V roce 2023 bylo 38 praktikantl s provedenim 2 664 hodin praxe

Spoluprace mezi pfispévkovymi organizacemi mésta a ostatnimi organizacemi

VSechny piispévkové organizace mésta Vodnany, zvySend spoluprace s SOU Vodiany
v 2. pol. 2023 (obor kuchaf, ¢iSnik, a garance v ramci projektu nového oboru pecovatel)
Spoluprace s ostatnimi firmami mésta Vodnany
Athelas domaci hospic Pisek, Vycvikové canisterapeutické sdruzeni Hafik, z.s., Hasi¢sky
sbor Prazak, dobrovolnické centrum KreBul, o.p.s. Prachatice
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Ziskana ocenéni
Certifikace mezigeneracni spoluprace ,,Mezi nami*
Ptiprava na Certifikaci Paliativni péce domov pro seniory Vv r. 2024

Spoluprice se zrizovatelem

e RM - predlozeno 27 pozadavku na schvaleni, bez namitek

e Dodrzovani terminti danych zfizovatelem - vzdy materialy dodany v terminu

e Energetickd uspora ve spolupraci s méstem Vodiany: zadost o dotaci u OPZP

e Zajisténi bezbariérovosti v DS ve spolupraci s méstem Vodiany: zadost o dotaci u MPSV

Management a personalni Fizeni

e 73jisténi oCkovani seniort — chiipka

e zajisténi ockovani seniorti — Covid

zvySovani kvality poskytované PS — zajisténi obalovych materiali zvlast' pro prilohy

K jidlim pro klienty PS

implementace Smérnice o ochrané oznamovateld — whisteblowing

teditelka konzultantkou MéU Vodiany - Komise zdravotni a socialni

vytvafeni podminek pro zvySovani odborné trovné zaméstnancti

sprava agendy stiznosti (pocet a jejich vytizeni v organizaci) - pochvaly PS 6x, pochvaly DS

93X, stiznosti PS 0x, stiznosti DS 0x

vedeni dokumentace - dle platné legislativy

e vykazovani dat o socidlni sluzbé CSP Vodiany - Monitorovaci dotaznik (UP), Roéni vykaz
o zaméstnancich, platech a odménach za pracovni pohotovost v zatizenich socialnich sluzeb
(MPSV), Vykaz o tplnych ndkladech prace, Ro¢ni vykaz o socidlnich sluzbach (MPSV),
Roc¢ni vykaz o zaméstnavatelich, evidenénim poc¢tu zaméstnancti, smluvnich pracovnicich a
odméiovani (UZIS), Vykaz o uplnych nakladech prace (CSU), Vykazovani dat o
poskytovanych  socialnich  sluzbach  (MPSV) 2x  ro¢né, Rocni vykaz
o spotiebé paliv a energie a zasobach paliv, Vykazovani parametrii a vykoni socialnich
sluzeb (JASS - JEK), Monitoring plnéni vySe vyrovnavaci platby — 3x roc¢né (J¢K),
Vykazovani ziskanych finan¢nich podpor (JEK), Vykazovani vynost socialnich sluzeb (JEK)

e pokradovani ve 2 projektech v ramci dotaci — udrzitelnost — Skoda, Mercedes

e méfeni spokojenosti - pozitivni reakce ve vSech druzich dotazniki spokojenosti (seniofi DS
i PS, zaméstnanci, rodinni pfislusnici, pozitivni reakce vefejnosti na nase socialni sluzby),

e energeticka Gispora ve spolupraci s méstem Vodhany: OPZP

Kontroly v organizaci

e Audit HACCP — kuchynisky usek

e Krajska hygienicka stanice JCK — plnéni hygienickych podminek v prostorach
provozovatele

e Krajska hygienicka stanice JCK — dle zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole a § 88 zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

e Kalibrace kuchyiiskych vah

e JihoCesky kraj - vyuziti poskytnutych ti¢elovych dotaci a kontrola realizace socialni sluzby
PS na zdkladé¢ Povéteni Jihoceského kraje — nutné drobné zmény Organiza¢niho fadu
a v ramci PS uprava Vnitinich pravidel, Ceniku fakultativnich sluzeb a Smlouvy

e Audit financovani CSP Vodnany - Ing. Radovan Ruzicka

- U vSech uvedenych kontroly nebyly zjistény Zadné zavazné nedostatky.

Zpracovala: Mgr. Bc. Daniela Davidova, MBA
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Zaméry a plany na rok 2024

Domov pro seniory

Dostupnost socidlni sluzby

e Vyuzivat dotazniky spokojenosti pro uzivatele, rodinné ptislusniky i dotazniky obecného
charakteru za u¢elem zjistovani potieb a zdroji osob v nepfiznivé socialni situaci s vyuzitim
hodnoceni multidisciplinarniho tym.

o Zefektiviiovat zavedeny systém individudlniho planovani za ucelem ucinného fteSeni
nepftiznivé socidlni situace uzivateld.

Kvalita socialni sluzby

e Zajistit kompletni stavitelské prace urené k opravé zdi ve spolecnych prostorach - naklady
do 500 tis. K¢ — termin do r. 2027,

e Zajistit kompletni stavitelské prace ur¢ené k rekonstrukci piidni vestavby ve staré budove
a finan¢ni dotaci na tento investi¢ni zdmér — naklady do 9 500 tis. K¢ — termin r. 2027.

Profesionalita socialni sluzby

e Pravidelné seznamovat zaméstnance s obsahy platnych standardi za ucelem udrZeni
a trvalého zvySovani kvality poskytované pobytové socidlni sluzby,

e Zajistit socidlni sluZzbu pracovniky s potiebnymi dovednostmi, znalostmi a pozadovanou
odbornou zpusobilosti (Skoleni, zprostifedkovani stazi v jinych zafizenich, pravidelné
zameéstnanecké hodnoceni, knihovna s kvalitni odbornou literaturou, seznamit zameéstnance
s planovanou legislativou),

e Seznamit zaméstnance S principy paliativni péce — zajistit Skoleni.

o Certifikace Paliativni pé¢e pro domov pro seniory

ZvySovani efektivity socidlni sluzby na izemi ORP Vodnany

e ZvySovat informovanost o poskytované socialni sluzb¢ (Komunitni planovani ORP
Vodnany, Socidlni portal JCK, Zpravodaj mésta Vodnany, letdky o poskytované sluzbé
na M&U a ordinace lékatt, web CSP Vodnany, Jihogesky denik, apod.

Financovéani socialni sluzby
e Osloveni spolupracujicich subjektli prostfednictvim sponzorl, mecenast, zadosti o granty,
osloveni neziskovych organizaci, dotace ostatnich mést.

Zpusob napliiovani a vyhodnoceni socidlni sluzby

e Kontinualné¢ kontrolovat plnéni zadanych cil (Zpétna vazba — vyhodnocovani, plnéni
stanovenych cilti, individualniho planovani, standardu kvality. Porady se zaméstnanci, se
seniory, s Radou seniorii, Kontrolni plan na aktualni rok).

Pecovatelska sluzba

Dostupnost terénnich socialnich sluzeb

e Zachovani stavajici kapacity. Sluzba je poskytovana v pracovnich dnech obyvatelim Domu
s PS ve Vodnanech, obyvatelim Vodnan a celého ORP Vodnany.

e Vyuzivat dotazniky spokojenosti (uzivateld, rodinnych piislusniki, obecného charakteru),
reflexe mésta Vodnany a obecnich tradti v ORP Vodiany

e Efektivné fesit nepfiznivou socialni situaci uzivatell prostfednictvim nove nastaveného
systému individualniho planovani

e Zachovat stavajici registr. kapacity na izemi ORP Vodnany z hlediska zakladni dostupnosti
sluzby a dle odiivodnénych potieb v daném tizemi (zajisténi jednotného zptuisobu planovani
soc. sluzeb v souladu s principem subsidiarity, tzn. neblize tam, kde se pomoc odehrava).
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Rozvoj poskytovanych terénnich socidlnich sluzeb

e Zvysit dostupnost sluzby ve spravnim obvodu mésta Vodnany do vzdalengjsich oblasti
na izemi ORP Vodnany — ziskani nového automobilu — dotace,

e Zlepsit ostatni materialni a technické vybaveni pecovatelské sluzby,

e Podpofit dostatecné vybaveni piiméfeného druhu na zaklad¢€ potieb uzivatel sluzby.
V ramci zajisténi materialnich, technickych a hygienickych podminek podpofit dostatecné
vybaveni piimétené druhu poskytované sluzby na zakladé potieb uzivatel sluzby,

e ZlepSovat ostatni materidlni a technické vybaveni pecovatelské sluzby,

e Usilovat o stabilizaci sité socialnich sluzeb na Vodnansku a rozvijet socialni sluzby tohoto
typu s ohledem na individudlni potieby uzivatelli, podpora jejich samostatnosti a moznosti
setrvat co nejdelsi dobu v piirozeném prostredi,

e Zajistit dotace, a ostatni finan¢ni prostredky.

Kvalita socialnich sluzeb

e Vytvofit novy systém individudlniho planovani a jeho prostiednictvim efektivné fesit
nepfiznivé socialni situace uzivateld.

e Odstranéni bariér v Dom¢ s PS (samootviraci dvete vstupni 4X) - Ve spolupraci se
ziizovatelem mésta vytvorit zadost o dotaci v rdmci vyzev, zajistit finan¢ni prostredky.

e Spolecn¢ organizovat a realizovat akce se subjekty mistni komunity - podporovat socialni
inkluzi (Gcast na aktivitich organizovanych mistnimi institucemi, participace déti
a mladeZe a mistnich spolkt na kulturnim déni v PS - MS, ZS, skauti, Sokol atd., posilovat
socialni soudrznost komunity, podporovat socialni zacleniovani a ptfedchdzet socialnimu
vylouceni jednotlivct i skupin)

Profesionalita v socidlnich sluzbach

e Pravidelné seznamovat zaméstnance s obsahy soc. a oSetfovatelskych standardt platnych
v CSP Vodiany za uc¢elem udrzeni, trvalého zvySovani kvality poskytované socialni sluzby

e Zprostiedkovat zaméstnancim stdZe v jinych zafizenich, Skoleni, vybudovat knihovnu
s kvalitni odbornou literaturou s pfistupem pro zameéstnance za ucelem zajisténi soc. sluzby
pracovniky s pottebnymi dovednostmi, znalostmi a pozadovanou odbornou zptisobilosti

e Zefektivnit proces systému kontroly, a to vytvofenim planu kontrol na jednotlivé useky.
Kontroly provadét v pribéhu celého roku s vystupnimi kontrolnimi zapisy, povéfit
management a ostatni poveéfené zaméestnance.

e Zefektivnit proces administrace (pravidelné $kolit zamé&stnance v PC programu ZAJIC,
Skoleni managementu, povéfeni managementu a ostatnich povétenych zaméstnanci)

ZvySovani efektivity socidlnich sluzeb na uzemi ORP Vodnany

e ZvySovat informovanost o poskytované socialni sluzbé prostiednictvim komunitniho
planovani, Socidlniho portalu JCK, pravidelnou reklamou v tisku v ORP Vodiany, rozsiteni
letak® o poskytované sluzb& na M&U Vodnany a jednotlivych obci, do ordinaci 1ékaid,
aktualni webové stranky CSP Vodnany, Jihocesky denik, Jihoceska televize, Regionalni TV.

Financovani
e Udrzet stavajici moznosti financovani socialnich sluzeb oslovenim spolupracujicich
subjektu (G¢elova dotace, granty, dary, sponzofi, mecenasi...)

Zpusob napliiovani a vyhodnoceni
e Pravideln¢ kontrolovat plnéni zadanych cilii, rozvijet souCasny hodnotici systém
poskytovanych sluzeb (vyuziti zpétné vazby a vyhodnoceni plnéni stanovenych cili)

Zpracovala: Mgr. Bc. Daniela Davidova, MBA
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VYROCNI ZPRAVA 2023 CSP Vodiiany
Zprava o hospodareni
. , | Fakultativ | Fakultativ | Kompenza-
; Domov pro Pecovatelska ; . ; . .
Naklady senio slusba ni sluzby | ni sluzby ¢ni Celkem
Y PS DS pomiucky
Potraviny 2834224,42 542652,98 20041,87 3396919,27
Cistici prosttedky, odévy,
ochranné pomiuicky 722843,63 23620,56 746464,19
Kancelai'ské potieby 248727,18 12261,22 3000 1800 265788,4
Drobny majetek, operativni
evidence 3288919,96 137206,9 3426126,86
Pohonné hmoty 10345 72167,17 2000 84512,17
Iéky ,aktiv.mater.,nadobi,pradl
0, ostatni) 1861231,37 78962,35 501,13 1940193,72
Energie (elektfina, teplo, plyn,
voda) 1395578,75 118599,62 1000 1515178,37
Opravy a udrZovani 3903301,09 131079,21 3000 4037380,3
Cestovné 5989 2881 8870
Ostatni sluzby (revize,
kulturni akce, odpady, atd. 1218541,81 170477,69 1389019,5
Telefony, internet, poStovné,
TV, rozhlas 70551,21 7280,38 77831,59
Skoleni, kurzy 163187 10570,5 173757,5
Osobni naklady HM+SP+ZP 33086584,11 2859149,89 26952 14700 33420 36020806
Dohody o provedeni prace 157110 4410 161520
Jiné osobni naklady (FKSP,
zékonné pojisteni) 592999,71 52171,91 645171,62
Ostatni (Iék.prohlidky, dané,
pojisténi, atd.) 56846,5 54656,89 111503,39
Odpisy 91208 305976 397184
Celkem naklady 49 708 188,74 4584 124,27] 34952,00] 37043,00f 34420,00] 54 398 226,88
: Domov pro Pecovatelska Fa,kUIt\:dtIV Fa,kUIt,atIV Kompenzaé
Vynosy . . ni sluzby | nisluzby | . Celkem
seniory sluzba ni pomicky
PS DS
Vynosy o uzivatel sluzby 27291069 2143912 29434981
Vynosy od zdrav.pojisStoven 3037039,3 3037039,3
Jiné vlastni zdroje, Giroky 336582,3 33598,17 34952 37043 34420 476595,47
Nadacni pfispévky, Cerpani
RF + ostatni 238740 45000 283740
Dotace od obci 45000 45000
Dotace MK 16800 16800
Investicni transfery 17628 108240 125868
Dotace J¢k ze zdrojt MPSV 16450000 1550000 18000000
Dotace J¢k - dotacni programy 308000 308000
Piisp&vek ztizovatele 2188423,27 800000 2988423,27
Celkem vynosy 49929281,87 4680750,17 34952 37043 34420 54716447,04
Zisk/ztrata 221 093,13 96625,9
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Naklady

Finan¢ni fizeni a plnéni financniho planu

e S finan¢nimi prostfedky bylo nakladdno hospodarné, ucelné, efektivné, byl dodrzen
schvaleny rozpocet a fadné pecovano o svéfeny majetek

e Vpriubéhu roku se kontinudlné¢ fidi a plni financni plan s ohledem k hospodarnosti
finan¢nich prostiedkl a vytvarenich celkovych uspor. Vse s piihlédnutim k rozpoctu 2023
s racionalnosti k vydajlim a pfijmim organizace.

e Stala spoluprace s Potravinovou bankou.

e Uzavieni nové smlouvy se zdravotni pojistovnou VZP do roku 2030.

Snizeni nakladd/Gspory ) )

e Kolektivni licen¢ni smlouva s APSS CR s OSA (v¢etné Dilia) a APSS CR s INTERGRAM
(v€etné¢ OAZA a OOA-S) - zvyhodnéné podminky autorskych odmén

e (ilena komunikace prostiednictvim datovych zprav — uspora postovnich sluzeb

e Nowaco — Dohoda o individuéalnich cenach pro CSP Vodiany

e Masus — Dohoda o individualnich cenach pro CSP Vodiany

e Dlab Varepo — Dohoda o individualnich cenach pro CSP Vodnany

e Makro Cash & Carry CR s.r.0. — Dohoda o individualnich cenach pro CSP Vodiiany

e ZvySené vyuziti elektrokol v pecovatelské sluzbé — tispora pohonnych hmot

e Pokracovani v dlouholetém procesu instalace Uspornych LED osvétleni a instalace
fotobunék do méné frekventovanych prostor.

e Cestné prohlaseni malého nebo stiedniho podnikatele elektfina E.ON — zastropovani cen
e (Cestné prohlaSeni malého nebo stiedniho podnikatele plyn WEMEX — zastropovani cen

Investi¢ni majetek — dle schvalené¢ho odpisového planu
- sprchovy panel s teplomérem PC 42 229,- K¢ - centralni koupelna
- zehlici stil Comel vyhtivany, odsavany, s vyvijeCem pary PC 76 030,- K¢ — pradelna

Drobny majetek, operativni evidence

e Drobny majetek
- vybaveni pokojii (Satni skiin€, jidelni stolky, no¢ni stolky, peovatelska ltzka, polohovaci
kiesla, teleskopické zastény, televizory, ...)
- hygienické pomucky (digitalni vazici kieslo, sprchovaci toaletni voziky, pojizdné skiin¢
na hygienické pomtcky, kyslikovy koncentrator, choditka, pohony na invalidni voziky, ...)
- Gisek kuchyné (mrazici skfin€, nafezovy stroj, robot, vydejové vany, voziky servirovaci,
krajec na chleba, vakuovacka, skrabka na brambory, nafezovy stroj, lapa¢ hmyzu, ...)
- usek uklidu (podlahové stroje)
- usek pradelny (pojizdné vésaky na odévy, pojizdné klece na pradlo, susicka pradla, ...)
- vybaveni pro zaméstnance (zidle, telefony, psaci stoly, kavovary, vydejniky filtrované
vody, pocitace, notebooky, infrapanely, Satni lavice, tiskarny, mycky nadobi, sedacky
do sesteren, ...)
- spole¢né prostory pro seniory (chladnicky, jidelni stoly, nabytek, televizor, ...)

e Operativni evidence
- mikrovinné trouby, skladové regély, telefony, ventilatory, ...

Energie
- elektfina 902 903,37 K¢ - plyn35631,- K¢
- voda 210 402,- K¢ - teplo 366 342,- K¢
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Opravy a udrzovani

- elektroinstalace, vyména topnych téles, oprava omitky, vyména dvefi a oken, oprava zaluzii,
ochranné prvky na stény, udrzba IT (wifi, datové rozvody, datové ulozisté), oprava zamkové
dlazby, udrzba fasady, ¢isténi a vymeéna podlah, oprava kuchyniskych spotiebict, tidrzba aut,
oprava vytahu, ...

Osobni néklady
- Néklady na platy — hrubé mzdy 26 623 206,- K¢
- Néhrady — DPN 450 013,- K¢
- Odvody na socialni a zdravotni pojisténi 8 947 587,- K¢

Vynosy

Vynosy od uzivateld DS
- pobyt 8 076 584,- K¢
- strava 6 699 435,- K¢
- prispévek na péci 12 515 050,- K¢

Vynosy od zdravotnich poji§toven

1) Vseobecna zdravotni pojistovna 1500 330,94 K¢
2) Vojenska zdravotni pojistovna 753 322,76 K¢
3) Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra 651 133,45 K¢
4) Ceska pramyslova zdravotni pojistovna 132 252,50 K¢

Zapojeni dalSich finan¢nich zdroji - dotacni tituly, dary od obci, sponzorské dary.

Zpracovala: Mgr. Be. Daniela Davidova, MBA
Markéta VarySova
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CSP Vodiany

2%

Vyse schvileného

Vyhlasovatel Grantovy program, dotace Nazev projektu pHispevku
DOMOV PRO SENIORY
JihocCesky kraj Utelova dotace ze zdroji MPSV 16 450 000 K¢
Ministerstvo kultury Kulturni aktivity -'Podpo.rva kl}ltumlch alfthlt Terapie urryl(_enlm aneb 16 300 K&
osob se zdravotnim postizenim a senioril cesta k dusi
Moneta Money Bank  |Grantovy program - finanéni dar Starnuti ve zdravi 45 600 K¢
JihoCesky kraj Podpora paliativni péce v JihoCeskémkraji  [Spolu azdo konce 40 000 K¢
Jihocesky kraj Podpora kultury Jako na koleckach 40 000 K¢
. lufi ani
M¢sto Protivin Dotace zrozpoctu mésta na rok 2023 SPO,}l 1?an%ovan1 20 000 K¢
socialni sluzby DS
Obec Kéjov Dotace na socialni ticely pro rok 2023 Spoll}lﬁflancvovam 5000 K¢
socialnisluzby DS
Mésto Pisek Dotace na socialni pcely pro rok 2023 ﬁoilli)hovam clektricke 10 000 K¢
i 7ko
Nadace CEZ Podpora regioni 2023 Pecovatelské luzko 40 500 K¢
M¢ésto Protivin Dotace zrozpoctu mésta na rok 2023 Sponlruﬁflancvovam 10 000 K¢
socialni sluzby DS
W . Krajsky dota¢ni programna podporu .. N
Jih kr P klady DS 228 000 K
ofesky kraj socialnich sluzeb pro rok 2023 rovozninaxady ¢
PECOVATELSKA SLUZBA
JihoCesky kraj |Uéelové1 dotace ze zdroji MPSV 1 550 000 K&
SOUCET 18 455 900 K&
Darce | Utel daru Vyse daru
DOMOV PRO SENIORY
Obec Nakii Finan¢ni dar na spolufinancovani socidlni sluzby 5000 K¢
Obec Hartmanice Finan¢ni dar na spolufinancovani socilni sluzby 5000 K¢
Obec Cehnice Finan¢ni dar na spolufinancovani socialni sluzby 4000 K¢
Obec Cicenice Financ¢ni dar na spolufinancovéni socidlni sluzby 10 000 K¢
Obec Dtiten Finan¢ni dar na spolufinancovani socilni sluzby 12 000 K¢
Obec Hajek Financ¢ni dar na spolufinancovani socialni sluzby 5000 K¢
Obec Libg&jovice Finan¢ni dar na spolufinancovani sociélni sluzby 10 000 K¢
Obec Skocice Finan¢ni dar na spolufinancovani socilni sluzby 5000 K¢
Obec Stozice Finan¢ni dar na spolufinancovani socialni sluzby 10 000 K¢
Obec Temelin Finanéni dar na spolufinancovani socilni sluzby 5000 K¢
Soucdet 71 000 K¢
PECOVATELS KA SLUZBA
Obec Cicenice Finan¢ni dar na spolufinancovani socilni sluzby 10 000 K¢
Obec Bavorov Finan¢ni dar na spolufinancovani socialni sluzby 10 000 K¢
Obec Kraslovice Finan¢ni dar na spolufinancovani socidlni sluzby 10 000 K¢
Obec Skocice Finan¢ni dar na spolufinancovani socilni sluzby 10 000 K¢
Obec Stozice Financ¢ni dar na spolufinancovani socialni sluzby 5000 K¢
Obec Libé&jovice Finanéni dar na spolufinancovani socialni sluzby 5000 K¢
Obec Drahonice Finanéni dar na spolufinancovani socilni sluzby 5000 K¢
Soucet 55 000 K¢
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Darce Ukel S OCi,é Ini Vyse daru
sluzba
Cykloservis Protivin Svarak a ingredience pro seniory a zaméstnance DS, PS 0
Zemcheba Zeleninové salaty pro zaméstnance DS, PS 0 K¢
Penam pekatstvi 100 Ks velikono¢nich pernikt DS, PS 0 K¢
Leskovec Josef Spolufinancovani socialni sluzby - dar ucelové neurceny DS 2 000 K¢
Velkova Jitka Spolufinancovani socidlni sluzby - dar uceloveé neurceny DS 10 000 K¢
P. Koucka Piedplatné &asopisu Ziva historie DS 0 K¢
Vojtova Hana Spolufinancovani socidlni sluzby - dar ucelové neurceny DS 1315K¢
Kerslager Michal Spolufinancovani socidlni sluzby - dar Gcelové neurceny DS 1315K¢e
zahradnictvi SIKL Chryzantémy pro seniory DS 0Ke
Kerslager Michal Spolufinancovani socidlni sluzby - dar Gcelové neurceny DS 5000 K¢
Dr. Max Sp olu.ﬁnavnc'ovéniesociélni slu?b;: g zdrav?tn?cké, DS 14 000 K&
rehabilitaéni pomucky, zkvalitnéni prostiedi

Penc Karel Spolufinancovani socidlni sluzby - dar ucelové neurceny DS 4300 K¢
Red Bull 65 ks Red Bull energy drink pro zaméstnance DS 0 K¢
Ceska kniha pomaha, z. 0. |Knihy pro seniory 80 ks DS 0 K¢
gérlj:)meékové (anonymn Spolufinancovani socialni sluzby - 7 stolkli pro seniory DS 50400 K¢
zahradnictvi STIKL Kvétiny pro préci se seniory DS 0 K¢
p. Simek Spolufinancovani sociélni sluzby - dar Gcelové neurceny DS 8 000 K¢
T R I
Dr. Max Dar tcelove uréeny - zdravotnické pomicky DS 2910 K¢
p. Kub Spolufinancovani sociélni sluzby - dar G¢elové neurceny DS 2 000 K¢
Ceska kniha pomaha, z. 1. |Knihy pro seniory 10 ks PS 0 K¢
Nadace PIné védomi Celoroc¢ni cviceni jogy pro seniory PS 0Ke
Zahradnictvi Pliva Kvétiny pro préci se seniory PS 0 K¢

Zpracovala: Markéta VarySova
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Adresa: Zizkovo namésti 21, 389 01 Vodiany
Telefon: feditelka — 383 383 524
recepce — 383 382 625
Web: www.cspvodnany.cz
E-mail: daniela.davidova@cspvodnany.cz
ICO: 00666319
ID datové schranky: gurkg6v
Bankovni spojeni: KB Vodnany, ¢. . 29223291/0100
Obchodni rejstiik: vedeny Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich
oddil Pr, vlozka 510
Ztizovatel: Mésto Vodiany
GDPR: Povétenec pro ochranu osobnich udaji:
Ing. Bc. Jaroslav Berit, MBA
Institut kybernetické bezpecnosti, z.u.,
Fiignerova 671, 373 41 Hluboka nad Vltavou (IC: 06417523)
e-mail: dpo@inkybe.cz, telefon: 777 902 666, 777 898 985
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